ПРОЕКТ подготовлен и вносится на рассмотрение
ученого совета проректором по учебной работе Е.И. Фойгель


ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА от 29 мая 2026 г. № ___

О нормативах учебной нагрузки по дополнительным программам, программам среднего профессионального и высшего образования, нормах для оценки выполнения видов работ, составляющих «вторую половину» рабочего дня профессорско-преподавательского состава, на 2026/2027 учебный год

На основании п. 4.11 Устава ФГБОУ ВО «БГУ» с целью организации учебного процесса и планирования учебной нагрузки по дополнительным программам, программам среднего профессионального и высшего образования, в том числе реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий, на 2026/2027 учебный год ученый совет ФГБОУ ВО «БГУ»
РЕШИЛ:
Определить нормативы учебной нагрузки по дополнительным программам, программам среднего профессионального и высшего образования, в том числе реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий, нормы для оценки выполнения видов работ, составляющих «вторую половину» рабочего дня профессорско-преподавательского состава, на 2026/2027 учебный год:
1. Установить нормы для оценки выполнения видов работ, составляющих «вторую половину» рабочего дня профессорско-преподавательского состава, осуществляющего учебный процесс по программам высшего образования:
	№ п/п
	Показатель
	Количество баллов
	Единица измерения базы для начисления или период времени, для которого установлен лимит времени

	
	Обязательная часть: 

	1. 
	Подготовка к лекциям и семинарам
	0,5
	За один час учебной нагрузки

	2. 
	Внесение посещаемости и текущей успеваемости
	32
	Учебный год пропорционально доле ставки

	3. 
	Разработка и внесение в АСУ учебно-методических материалов
	150
	Учебный год
пропорционально доле ставки

	4. 
	Текущие консультации
	42
	Учебный год

	5. 
	Показатели по поручению заведующего кафедрой из числа тех, что определены в вариативной части (кроме директоров институтов, декана факультета, заведующих кафедрами)
	240
	Учебный год

	
	Вариативная часть: 

	
	Учебно-методическая работа: 

	6. 
	Разработка учебных планов
	100
	За один учебный план

	7. 
	Разработка/ корректировка и использование онлайн-курса по дисциплинам, практикам, государственной итоговой аттестации учебных планов БГУ в системе электронного университета:
	
	За один курс, одну практику, одну программу ГИА.  Количество баллов за разработку курса делится пропорционально количеству авторов курса

	7.1
	– за каждую дисциплину на русском языке;
	50

	

	7.2
	– за каждую дисциплину на иностранном языке (за исключением дисциплин по обучению иностранному языку);
	60
	

	7.3
	– за каждую практику, государственную итоговую аттестацию (для программ с применением дистанционных образовательных технологий)
	15
	

	8. 
	Разработка онлайн-курса для подготовки к ЕГЭ и внутренним вступительным испытаниям БГУ (за каждую дисциплину)
	30
	За один онлайн-курс

	9. 
	Реализация нового открытого онлайн-курса с аффилиацией с БГУ на открытых платформах
	50
	За один онлайн-курс

	10. 
	Подготовка и проведение учебного открытого занятия в соответствии с учебными планами БГУ
	20
	За одно занятие (не более трех занятий)

	11. 
	Посещение открытого занятия с последующим обсуждением
	2

	За одно занятие

	12. 
	Повышение квалификации и переподготовка
	1
	За один час

	13. 
	Общее научное редактирование изданного с аффилиацией с БГУ учебника/учебного пособия по дисциплинам учебных планов БГУ 
	20
	За одно издание

	14. 
	Издание учебника, учебного пособия, курса лекций, сборника задач, практикума, пособия по выполнению практических работ и других видов учебных изданий (в том числе в электронном виде) с аффилиацией с БГУ по дисциплинам учебных планов БГУ или программам подготовки и научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре БГУ (при условии рекомендации к изданию Редакционно-издательским советом БГУ):
	70
	За одно издание

	15. 
	Переиздание в последующей редакции с учетом изменений и дополнений (в том числе в электронном виде) с аффилиацией с БГУ учебника, учебного пособия, курса лекций, сборника задач, практикума, пособия по выполнению практических работ и других видов учебных изданий по дисциплинам учебных планов БГУ или программам подготовки и научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре БГУ (при условии рекомендации к изданию Редакционно-издательским советом БГУ) 
	25
	За одно издание

	16. 
	Рецензирование учебных изданий
	10
	За одно издание

	17. 
	Получение впервые сертификата на знание иностранного языка (кроме педагогических работников, осуществляющих преподавательскую деятельность в сфере лингвистики
	20
	За один сертификат

	
	Организационная работа: 

	18. 
	Руководство институтом (факультетом)
	200
	Учебный год

	19. 
	Руководство кафедрой
	150
	Учебный год

	20. 
	Работа в качестве заместителя директора института (декана факультета)
	100
	Учебный год

	21. 
	Контроль успеваемости обучающихся (для директоров институтов, декана факультета, их заместителей по учебной работе, заведующих кафедрами)
	100
	Учебный год

	22. 
	Контроль за исполнением договоров на оказание платных образовательных услуг (для директоров институтов, декана факультета, их заместителей по учебной работе)
	
100
	Учебный год

	23. 
	Контроль оформления документации по контингенту обучающихся в институте (на факультете) в соответствии с нормативными документами (для директоров институтов, декана факультета, их заместителей по учебной работе)
	
100
	Учебный год

	24. 
	Контроль за организацией воспитательной работой в институте (на факультете) (для директоров институтов, декана факультета, их заместителей по воспитательной работе)
	

100
	Учебный год

	25. 
	Контроль за внесением преподавателями в АРМ информации о текущей успеваемости и посещаемости
	50
	Учебный год

	26. 
	Контроль за организацией ГИА
	100
	Учебный год

	27. 
	Контроль за организацией практической подготовки
	50
	Учебный год

	28. 
	Работа в предметной и экзаменационной комиссиях
	20
	Учебный год

	29. 
	Выполнение обязанностей ответственного:
	
	

	29.1
	За ОПОП
	100
	Учебный год

	29.2
	За организацию практической подготовки
	100
	Учебный год

	29.3
	За НИР
	50
	Учебный год

	29.4
	За НИРС
	50
	Учебный год

	29.5
	За профориентацию
	70
	Учебный год

	29.6
	За воспитательную работу
	50
	Учебный год

	29.7
	За ОПОП, реализуемую на иностранном языке
	150
	Учебный год

	30. 
	За связь с выпускниками и трудоустройство (по представлению Регионального центра содействия трудоустройству)
	100
	Учебный год

	31. 
	Выполнение обязанностей куратора студенческой группы
	50

	За одну группу

	31.1
	Выполнение обязанностей куратора студенческой группы, в которой обучается более 80% иностранных студентов
	100

	За одну группу

	32. 
	Подготовка материалов к:
	
	

	32.1
	заседанию Ученого совета БГУ
	50
	Учебный год

	32.2
	заседанию ученого совета института (факультета)
	20
	Учебный год

	32.3
	заседанию кафедры
	10
	Учебный год

	33. 
	Участие в работе:
	
	

	33.1
	Ученого совета БГУ
	50
	Учебный год

	33.2
	ученого совета института (факультета)
	30
	Учебный год

	33.3
	методического совета по направлению подготовки 
	20
	Учебный год

	33.4
	присутствие на заседаниях кафедры
	20
	Учебный год

	
	Научно-исследовательская работа
	
	 

	34. 
	Публикация одной научной статьи с аффилиацией с БГУ в журналах, входящих в «Белый список» (уровень 1) и (или) RSCI
	50
	За одну статью[footnoteRef:1] [1:  Результат статьи учитывается один раз по максимальному баллу.] 


	35. 
	Публикация одной научной статьи с аффилиацией с БГУ в журналах, входящих в перечень ВАК:
	


	За одну статью2

	35.1
	1 категория (К1)
	30
	

	35.2
	2 категория (К2)
	25
	

	35.3
	3 категория (К3), без категории
	10
	

	36. 
	Публикация статьи в соавторстве с обучающимися кроме аспирантов с аффилиацией с БГУ
	5
	За одну статью2

	37. 
	Публикация статьи обучающимся под научным руководством работника с аффилиацией с БГУ
	10
	За одну статью2

	38. 
	Публикация научной статьи в серийном сборнике, издаваемом организацией, подведомственной государственной академии наук, или ведущим издательством, входящим в перечень, определенный приказом ректора БГУ, при условии аффилиации с БГУ
	20
	За одну статью2

	39. 
	Публикация монографии на русском языке с аффилиацией с БГУ
	100
	За одну публикацию

	40. 
	Публикация монографии за рубежом на иностранном языке с аффилиацией с БГУ
	150
	За одну публикацию

	41. 
	Научное редактирование опубликованной монографии с аффилиацией с БГУ
	30
	За одну публикацию

	42. 
	Публикация научного доклада на русском языке с аффилиацией с БГУ
	50
	За одну публикацию

	43. 
	Публикация научного доклада на иностранном языке с аффилиацией с БГУ
	60
	За одну публикацию

	44. 
	Публикация научно-практического пособия, комментария законодательства с аффилиацией с БГУ
	40
	За одно пособие

	
	Цитируемость публикаций
	
	

	45. 
	Ссылка на статьи в журналах БГУ в опубликованном издании, входящем в «Белый список», РИНЦ
	1
	Один балл за одну ссылку, но не более 10 баллов

	46. 
	Индекс Хирша
	Число баллов, равное индексу Хирша
	

	
	Подготовка кадров высшей квалификации
	
	

	47. 
	Получение ученого звания
	
	По факту присуждения ученого звания, после издания приказа Минобрнауки

	47.1
	– Доцента
	30
	

	47.2
	– Профессора
	50
	

	48. 
	Получение ученой степени
	
	По факту присвоения ученой степени, после издания Приказа Минобрнауки

	48.1
	– Кандидата наук
	150
	

	48.2
	– Доктора наук
	300
	

	49. 
	Работа в диссертационных советах БГУ:
	
	За каждое участие в заседании совета при защите диссертации: или при рассмотрении вопроса о лишении ученой степени

	
	
	
	

	49.1
	– председателю совета
	10
	

	49.2
	– заместителю председателя совета
	4
	

	49.3
	– ученому секретарю совета
	10
	

	49.4
	– члену совета
	2
	

	50. 
	Защита международной степени PhD в иностранном университете
	120
	Диплом PhD должен быть эквивалентен ученой степени в российском законодательстве, легализация в стране получения и нострификация в БГУ

	51. 
	Подготовка отзыва ведущей организации (БГУ) на диссертацию:
	
	

За каждый отзыв

	51.1
	– на кандидатскую диссертацию;
	10
	

	51.2
	– на докторскую диссертацию
	15
	

	52. 
	Подготовка отзыва официального оппонента на диссертацию:
	
	

За каждый отзыв

	52.1
	– на кандидатскую диссертацию;
	10
	

	52.2
	– на докторскую диссертацию
	15
	

	53. 
	Научное руководство (научное консультирование) аспирантов (докторантов), защитивших диссертацию:
	
	

	53.1
	– научное руководство аспирантом, защитившим кандидатскую диссертацию в течение одного года после окончания аспирантуры (только в отношении аспирантов, завершивших обучение в аспирантуре)
	50
	За одного аспиранта

	53.2
	– научное руководство аспирантом, защитившим кандидатскую диссертацию по истечении одного года после окончания аспирантуры
	30
	За одного аспиранта

	53.3
	– научное консультирование докторанта, защитившего докторскую диссертацию (только в отношении докторантов, завершивших подготовку в докторантуре)
	10
	За одного докторанта

	54. 
	Подготовка отзыва на автореферат диссертации:
	

	За один отзыв

	54.1
	– кандидатской;
	2
	

	54.2
	– докторской
	3
	

	55. 
	Предварительная экспертиза диссертации в целях решения диссертационным советом вопроса о ее принятии к своему рассмотрению:
	



	За одну экспертизу

	55.1
	– кандидатская диссертация
	5
	

	55.2
	– докторская диссертация
	10
	

	56. 
	Подготовка заключения БГУ на диссертацию, выполненную в БГУ, для представления в диссертационный совет:
	
	За одно заключение

	56.1
	– по кандидатской диссертации
	5
	

	56.2
	– по докторской диссертации
	10
	

	57. 
	Рецензирование/экспертная оценка кандидатской диссертации
	20
	За одну рецензию/ экспертное заключение

	58. 
	Рецензирование/экспертная оценка докторской  диссертации
	40
	За одну рецензию/ экспертное заключение

	
	Регистрации результатов интеллектуальной деятельности и их коммерциализация
	
	

	59. 
	Заключение лицензионного договора на результаты интеллектуальной деятельности, правообладателем которых является БГУ и автором которых является работник
	50
	За один договор

	60. 
	Получение патента на изобретение, если патентообладателем является БГУ
	40
	За один патент

	61. 
	Получение патента на полезную модель / промышленный образец, если патентообладателем является БГУ
	30
	За один патент

	62. 
	Регистрация баз данных и авторские свидетельства на программы ЭВМ, секрета производства (ноу-хау, если правообладателем является БГУ
	20
	За одно свидетельство

	
	Иные виды научной деятельности
	
	

	63. 
	Руководство подготовкой комплекта документов на получение стипендии обучающимся на международном, всероссийском, региональном, муниципальном уровне
	10
	За один комплект документов

	64. 
	Рецензирование научной статьи для журналов БГУ
	5
	За одно рецензирование

	65. 
	Рецензирование учебных изданий, подготовленных сотрудниками БГУ (по заданию РИС)
	10
	За одно рецензирование

	66. 
	Работа в составе редакционно-издательского совета университета (РИС), научно-технического совета (НТС)
	20
	За учебный год за каждый из советов

	67. 
	Выступление с докладом на пленарном заседании конференции, круглого стола, форума, конгресса, ином аналогичном научном мероприятии (при условии аффилиации с БГУ):
	




	





За одно выступление

	67.1
	– на международном мероприятии на русском языке
	15

	

	67.2
	– на международном мероприятии на иностранном языке
	20

	

	67.3
	– на всероссийском мероприятии на русском языке
	10
	

	68. 
	Участие с докладом на конференции, круглом столе, форуме, конгрессе, ином аналогичном научном мероприятии, за исключением выступления на пленарном заседании (при условии аффилиации с БГУ):
	





	






За одно участие

	68.1
	– на международном мероприятии на русском языке 
	10

	

	68.2
	– на международном мероприятии на иностранном языке
	15

	

	68.3
	– на всероссийском мероприятии на русском языке
	5
	

	69. 
	Опубликование доклада или его тезисов в сборнике трудов конференции, круглого стола, форума, конгресса, иного аналогичного научного мероприятия (при условии аффилиации с БГУ):
	




	





За один доклад

	69.1
	– международное мероприятие, доклад на русском языке
	10

	

	69.2
	– международное мероприятие, доклад на иностранном языке
	15

	

	69.3
	– всероссийское мероприятие, доклад на русском языке
	5
	

	70. 
	Участие в работе редакционных коллегий/ редакционных советов научных журналов:
	


	

За каждый журнал

	70.1
	– главному редактору, заместителю главного редактора, ответственному секретарю;
	20

	

	70.2
	– членам редакционных коллегий/редакционных советов научных журналов
	10
	

	71. 
	Подготовка участника/участников  всероссийских и международных научных мероприятиях студентов 
	10
	За одно мероприятие

	72. 
	Подготовка призера (личное первенство, либо командное), занявших призовые места (1,2,3) на международном, всероссийском конкурсе, олимпиаде, ином научном мероприятии, предполагающем призовые места
	10
	На одного участника/команду. Не более 10 дипломов. Не более 3 дипломов по одному конкурсу/олимпиаде/мероприятию. Не более 1 руководителя у одного обучающегося

	73. 
	Подготовка и проведение олимпиад по дисциплинам (университетские, межвузовские) (для членов оргкомитета)
	20
	За одно мероприятие, не более 2 в год

	74. 
	Подготовка и проведение олимпиад по дисциплинам (всероссийские или международные) (для руководителя оргкомитета и ответственного исполнителя)
	40
	За одно мероприятие

	75. 
	Подготовка и проведение олимпиад по дисциплинам (всероссийские или международные) (для членов оргкомитета)
	30
	За одно мероприятие

	76. 
	Работа в оргкомитетах конференций, круглых столов общеуниверситетского уровня (для членов оргкомитета) 
	10
	За одно мероприятие, не более  2 в год

	77. 
	Работа в оргкомитетах конференций регионального уровня (для руководителей оргкомитета) 
	20
	За одно мероприятие, не более  2 в год

	78. 
	Работа в оргкомитетах конференций регионального уровня (для членов оргкомитета)
	10
	За одно мероприятие, не более 2 в год

	79. 
	Работа в оргкомитетах всероссийских и международных конференций (для руководителей оргкомитета и ответственных исполнителей) 
	40
	За одно мероприятие

	80. 
	Работа в оргкомитетах всероссийских и международных конференций (для членов оргкомитета) 
	30
	За одно мероприятие

	81. 
	Подача заявки на грант, конкурсной заявки на выполнение НИР
	50
	За одну заявку

	82. 
	Подготовка пакета документов для участия ВКР в конкурсах, грантах
	50
	За одну ВКР

	83. 
	Руководство научными подразделениями, зарегистрированными в научном управлении
	70
	За одну единицу

	84. 
	Руководство студенческим научным кружком, зарегистрированным в научном управлении
	70
	За один кружок (при наличии отчета)

	85. 
	Заключение договора на НИР с внешним финансированием
	100
	За один договор

	86. 
	Научный руководитель, ответственный исполнитель НИР с внешним финансированием
	150
	За одну НИР 

	87. 
	Научный руководитель, ответственный исполнитель научно-исследовательских работ, грантов на организацию научно-исследовательских или методических работ (без финансирования)
	50
	За одну тему (при наличии отчета)

	88. 
	Исполнитель научно-исследовательских работ, грантов на организацию научно-исследовательских или методических работ (без финансирования)
	20
	За одну тему (при наличии отчета)

	89. 
	Научное, ответственное редактирование сборников научных трудов, материалов конференций
	50
	За одно издание

	90. 
	Разработка нормативной документации по организации научной работы в БГУ 
	30
	За учебный год

	
	Воспитательная работа (по представлению проректора по молодежной политике)
	
	 

	91. 
	Организация экскурсий, семинаров, диспутов, круглых столов, встреч и т.д., направленных на патриотическое воспитание, разностороннее развитие студенческой молодежи, в области физической культуры и спорта:
	
	 

	91.1
	Международный уровень
	60
	За одно мероприятие

	91.2
	Всероссийский уровень
	50
	За одно мероприятие

	91.3
	Региональный уровень
	40
	За одно мероприятие

	91.4
	Городской уровень
	30
	За одно мероприятие

	91.5
	Университетский уровень
	20
	За одно мероприятие

	92. 
	Разработка нормативной документации по организации воспитательной работы и внеучебной деятельности обучающихся БГУ 
	30

	За учебный год

	93. 
	Участие ППС в спортивных и культурных мероприятиях 
	10
	За одно мероприятие

	94. 
	Работа в совете по молодежной политике и воспитательной деятельности
	50
	За учебный год

	95. 
	Организация посещения группой студентов культурно-массовых мероприятий по Пушкинской карте
	15
	За одно мероприятие

	96. 
	Ответственный за медиаактивность (университет / институт / факультет / кафедра)
	50
	За учебный год

	
	Международная деятельность
	
	

	97. 
	Экспертное выступление (лекция) в зарубежных вузах и организациях по приглашению принимающей стороны
	20
	За одно выступление

	98. 
	Профориентационная деятельность среди иностранных абитуриентов
	5
	За одно мероприятие

	99. 
	Вхождение в международные и иностранные ассоциации, предполагающие индивидуальное членство
	10
	За одно вхождение

	
	Представительская деятельность
	
	

	100. 
	Участие в работе внешних комиссий, комитетов, рабочих групп и пр. (вне БГУ, как представитель университета)
	20
	За одну комиссию (не более трех комиссий)

	
	Спортивные достижения
	
	

	101. 
	Организация, подготовка и сопровождение студенческих команд, ставших победителями / призерами соревнований
	до 15
	Не более 15 часов в год

	102. 
	Подготовка сборных команд на спортивные соревнования студентов-спортсменов – победителей и призеров соревнований по уровням соревнований;  подготовка отчета о проведенном мероприятии:
	



	

За одно мероприятие для преподавателей дисциплин по физической культуре и спорту

	102.1
	– международный;
	20
	

	102.2
	– российский;
	10
	

	102.3
	– региональный
	5
	

	103. 
	Организация и проведение спортивных  соревнований 
	50
	За одно мероприятие для преподавателей дисциплин по физической культуре и спорту

	104. 
	Участие в заседании оргкомитета по проведению Спартакиады вузов Иркутской области
	5
	За одно участие, но не более 10 часов по данному пункту

	105. 
	Участие в судейских коллегиях по видам спорта Спартакиады вузов Иркутской области
	5
	За одно участие, но не более 10 часов по данному пункту

	106. 
	Сдача нормативов ГТО в отчетном периоде:
	

	
За один значок

	106.1
	– серебряный значок;
	5
	

	106.2
	– золотой значок
	10
	

	107. 
	Стимулирование увеличения количества студентов, сдавших нормы ГТО
	3
	За одного обучающегося

	
	Иное
	
	

	108. 
	Выигранные гранты в сфере волонтерской, предпринимательской, социальной и другой деятельности (за исключением инновационных и научно-исследовательских грантов)
	100
	За один грант

	109. 
	Подача заявки на гранты в сфере волонтерской, предпринимательской, социальной и другой деятельности (за исключением инновационных и научно-исследовательских грантов)
	50
	За одну заявку

	110. 
	Подготовка проекта федерального закона, проекта закона о поправках к конституции (уставу) субъекта Российской Федерации, проекта закона субъекта Российской Федерации, проекта правового акта  высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, проекта правового акта высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации либо подготовка таблицы поправок к ним по обращению федерального органа государственной власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации либо органа местного самоуправления
	20
	За один проект

	
	Прочие работы
	
	 

	111. 
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации молодежи и привлечению абитуриентов
	10
	За одно мероприятие (по согласованию с управлением «Центральная приемная комиссия»)

	112. 
	Работа в оргкомитете и предметной комиссии олимпиады абитуриентов
	10
	За одно мероприятие

	113. 
	Выполнение непредвиденных видов работ
	50
	За учебный год

	114. 
	Выполнение работ в профсоюзной организации
	До 50
	За учебный год (по представлению Председателя Профкома для членов Профкома и профактива)



2. Планирование работы профессорско-преподавательского состава (ППС) для выполнения «второй половины» рабочего дня осуществлять из расчета 800 баллов на одну единицу ставки ППС и доли занимаемой преподавателем ставки. При замещении преподавателем нескольких ставок количество планируемых баллов суммируется.
Индивидуальный план работы ППС считается выполненным, если работник по итогам учебного года набрал не менее запланированного количества баллов в целом и выполнил обязательные показатели (невыполнение запланированных показателей, не являющихся обязательными, не считается невыполнением индивидуального плана).
Невыполнение обязательных показателей считается невыполнением индивидуального плана.
По результатам выполнения индивидуального плана с использованием АРМ «Рейтинг преподавателя» формируется рейтинг ППС по количеству набранных баллов. Место в рейтинге учитывается в качестве показателя эффективности деятельности работника при установлении соответствующей стимулирующей выплаты в соответствии с Положением о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ».
3. Заведующим кафедрами составить и утвердить индивидуальные планы работы профессорско-преподавательского состава. 
Проректору, курирующему учебную работу, утверждать индивидуальные планы работы директоров институтов, декана факультета и заведующих кафедрами.
4. Включить в контактную работу обучающихся с преподавателем следующие виды учебных работ по программам высшего образования:
– проведение лекционных и практических (семинарских) занятий, лабораторных работ;
– руководство практической подготовкой, научными исследованиями;
– руководство курсовой работой;
– аттестационные испытания промежуточной аттестации (прием зачетов, экзаменов);
– руководство выпускной квалификационной работой, подготовкой к представлению научного доклада по результатам научной квалификационной работы.
5. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки штатных преподавателей из числа профессорско-преподавательского состава в размере 880 часов на преподавателя (ставку) в год.
6. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки профессоров в размере 780 часов на профессора (ставку) в год.
7. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки доцентов в размере 850 часов на доцента (ставку) в год.
8. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки заведующих кафедрами в размере 450 часов на заведующего (ставку) в год.
9. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки директоров институтов/декана факультета университета в размере 225 часов на директора/декана (ставку) в год.
10. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки работникам, выполняющим функции заместителей директоров институтов/декана факультета, в размере 700 часов (ставку) в год. 
11. Установить с 01 сентября 2026 г. снижение норматива учебной нагрузки за работу в диссертационных советах (пропорционально доле ставки):
– председателю диссертационного совета на 100 часов в год;
– ученому секретарю диссертационного совета на 100 часов в год;
– члену диссертационного совета на 50 часов в год.
12. Установить с 01 сентября 2026 г. снижение норматива учебной нагрузки профессорско-преподавательскому составу, кроме совместителей, на 20 часов (пропорционально доле ставки) при наличии у них плановой учебной аудиторной нагрузки (лекции и практические занятия (семинары)) от 80 процентов и более. 
13. Установить для педагогических работников ФГБОУ ВО «БГУ», выполняющих в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительные функции по исполнению обязанностей директора института, декана факультета, заведующего кафедрой, снижение норматива учебной нагрузки по основной должности, относящейся к профессорско-преподавательскому составу:
до 225 часов на учебный год (из расчета на ставку) – для исполняющих обязанности директора института, декана факультета;
до 450 часов на учебный год (из расчета на ставку) – для исполняющих обязанности заведующего кафедрой.
14. При исполнении обязанностей директора института, декана факультета, заведующего кафедрой работниками, указанными в пункте 13, норматив учебной нагрузки по другим должностям, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, занимаемым ими в порядке совместительства, не изменять и определять по общим правилам.
15. Установить с 01 сентября 2026 г. норматив учебной нагрузки работникам, выполняющим функции заместителей директора Колледжа, заведующих отделений Колледжа в размере не более 720 часов в год. 
16. Установить с 01 сентября 2026 г. повышающий коэффициент:
– 2 к учебной нагрузке, выраженной в часах, по дисциплинам, преподаваемым на иностранных языках, для образовательных программ, заявленных для реализации на иностранном языке;
– 1,3 за проведение всех видов учебных работ с группами студентов из Китайской Народной Республики по программам бакалавриата, магистратуры, за руководство аспирантами из Китайской Народной Республики.
17. Профессорско-преподавательскому составу (ППС) и работникам университета, привлекаемым к преподавательской работе по программам среднего профессионального образования, согласовывать с руководителем по основному месту работы заявление на выполнение учебной работы.
18. Оплату труда ППС и работников университета, привлекаемых к преподавательской работе по программам среднего профессионального образования, производить по ставкам заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО, согласно установленной нормы часов педагогической работы. 
19. Определить учебную нагрузку педагогических работников, осуществляющих реализацию дополнительных образовательных программ (по основному месту работы) 18 часов в неделю за ставку заработной платы. В 2026-2027 учебном году – 810 часов. Установить, что в учебную нагрузку указанных педагогических работников включается количество часов, предусмотренных планом внеурочной деятельности. Установить, что по дополнительной программе «Русский язык как иностранный» план внеурочной деятельности утверждает декан международного факультета.


Председатель ученого совета						       О.П. Грибунов


Согласовано:

	Председатель Первичной 
профсоюзной организации 
работников Байкальского 
государственного университета 
Профессионального союза 
работников народного 
образования и науки 
Российской Федерации
	
	Л.В. Санина
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Доцент кафедры КиАП
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Е.И. Фойгель

Проректор по учебной работе


